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Levez la main si vous êtes concernés

Qui est qui ?

Qui représente quel type de structure ?

Qui est implanté… ?

Qui avait participé à la dernière plénière ?
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14 entreprises

Objectif Carbone

Ingénierie Bois Noroy

Opale Energies Engagées

Citiz en Bourgogne Franche-Comté

BET VIALA

France Clôture Environnement

Essen6L

AFCOLISSON Consulting

LITA

BioAlva

Clhynn

Creat’Lab

Alvéole Architecte

Ibao Conseil

2 communes de Grand Besançon Métropole

Dannemarie-sur-Crête

Beure

7 associations

Banque alimentaire de Franche-Comté

Sécurité Sociale de l’Alimentation aire de Besançon

Réussite Emploi

Les Outils Sauvages

Miroirs du Monde

Association AAAAAA

Créacoop25

3 institutions 

Tribunal Judiciaire de Besançon

ARACT Bourgogne Franche-Comté

DDT
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1 – Séquence rétroviseur
Retour sur l’année écoulée

Valorisation des synergies entre les 

membres du Club Climat

2 – Séquence engagement
Présentation de la feuille de route 

« Convention des Entreprises pour le 

Climat »

Bilan et perspectives du Club Climat

3 – Séquence adaptation au 

changement climatique
Evolution du climat dans le Doubs

Ateliers adaptation en sous-groupes

4 – Séquence conclusive
Annonce des prochains événements

Mot de la fin
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11 P’tit dej du Club Climat 

• co-organisés par Grand Besançon 

Métropole et le réseau régional des 

POTES (Pionniers Ordinaires de la 

Transition Ecologique)

• rencontre mensuelle plébiscités pour 

valoriser l’engagement et qui favoriser 

l’interconnaissance

• une trentaine de participants en moyenne

• restitution disponible sur la plateforme du 

Club Climat dans l’onglet « publications »
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• Objectif : rendre visible l’offre de services de GBM et 

des partenaires auprès des entreprises et associations

• Organisé par GBM depuis 2022 en partenariat avec le 

réseau RT2E

• 13 novembre 2025 : 3e édition dans les locaux de BGE 

à Palente

• 7 thématiques : biodiversité, financement, transition 

énergétique, gestion des déchets, énergie 

renouvelable, mobilité, économie circulaire

• 22 entreprises participantes 
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2 fresques écologiques : 

• fresque de l’eau organisée à la Rodia 

en février 2026

• fresque de l’alimentation organisée au 

restaurant l’Unalôme en juin 2026

2 visites de sites :

• visite du jardin le Tiers-lieu le 97 en 

septembre 2025

• visite de la station d’épuration de Port 

Douvot en octobre 2025
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Valorisation des synergies entre membres du 

Club Climat

Intervenante : Pascale MORER, consultante et formatrice en développement durable

Entreprise Eco & Logique
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Plénière Club Climat GBM, 29.06.2026

Présentation de la feuille de route CEC
Plénière du Club Climat GBM, 29.06.2026euille de 
route CEC

Anne-France COLISSONne-
CEC BFC
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Joseph
DE MALAUSSENE
NAOKI

Geoffrey
DARMENCIER
GBM

Avec les témoignages de
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Feuilles de Route à visée 

régénérative

issues des parcours CEC

Parcours CEC BFC 2026-2027

Pour en savoir plus,

LIEN D'ACCÈS

Anne-France COLISSON
anne-france.colisson@cec-impact.org

06 71 09 47 66

Brieux MICHOUD
brieux.michoud@cec-impact.org

06 05 40 77 43

Cristina NITA
cristina.nita@cec-impact.org

07 63 43 62 64

https://feuillesderoute.cec-impact.org/fr/
mailto:anne-france.colisson@cec-impact.org
mailto:brieux.michoud@cec-impact.org
mailto:cristina.nita@cec-impact.org
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Bilan et perspectives du Club Climat 
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Objectifs : 

- Réaliser le bilan du Club Climat après 5 ans d’existence

- Redessiner collectivement les perspectives et le cadre de fonctionnement

Méthodologie : 

- L’appui du service performance

- Associer les membres aux travaux

- 1 questionnaire, des ateliers.
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VUE D'ENSEMBLE  ·  Les chiffres clés du questionnaire

40 %
taux de réponse

78 %
Utilité perçue

Très utile ou plutôt utile

64 %
Envie de s'impliquer

Plutôt ou tout à fait

72 %
Frein n°1

Manque de temps

62 %
Format préféré

P'tits Déj' du Club
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FORMATS PLEBISCITES  &  MATRICE THEMATIQUE (demande vs offre)  

Formats d’événements préférés

P'tits Dej' du Club * 63%

Visites de sites 33%

Conférences / experts 30%

Groupes de travail 26%

Réseautage informel
24%

Pléniere annuelle 20%

Matrice thématique — demande vs offre

Sobriété énergétique 17

6

Mobilité 14

9

Alimentation / agriculture 12

5

Adaptation CC 12

6

Biodiversité 11

4

Financement de la transition 11

4

Economie circulaire 9

8

Transition juste 9

4

Energies renouvelables
8

6
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4 profils distincts

Ambassadeurs actifs  — ~20 membres

• 90% trouvent le Club très utile

• 85% veulent s'impliquer davantage

• Collaborations inter-membres actives

→ Animateurs pairs & pilotes de chantier

Sympathisants contraints  — ~19 membres

• Frein n°1 : manque de temps (70%)

• Viennent pour la veille et les contacts

• Préfèrent les formats courts

→ Formats ultra-denses à haute valeur

Nouveaux entrants  — ~8 membres

• Motivés par la transition territoriale

• Besoin d'un parcours d'intégration clair

• Risque de décrochage sans 1er lien

→ Parrainage + 1er événement ciblé

Membres distants  — ~10 membres

• Thématiques éloignées de leurs missions

• Sentiment de manque de légitimité

• Besoin d'un point d'entrée thématique

→ Webinaires & groupes thématiques ciblés
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CE QUE NOUS DIT LE QUESTIONNAIRE  ·  5 enseignements clés

01
Le réseau, force centrale

Le Club est avant tout un espace de mise en relation. 

73% des membres citent les contacts comme principal 

apport. Cette identité est à assumer comme coeur de 

valeur.

02
Un potentiel d'engagement sous-exploité

64% souhaitent s'impliquer davantage mais le manque 

de temps (72%) et la faible lisibilité des modalités 

freinent le passage a l'action.

03
Une attente forte de concret

21% déclarent un manque d'apports concrets. Le Club 

doit évoluer d'un espace d’échange vers un espace de 

production.

04
Le temps, contrainte majeure

72% des répondants citent le temps comme frein n°1. 

Privilégier des formats courts et cibles, rapidement 

activables.

05
Des ressources internes sous-exploitées

Des expertises fortes existent (mobilité, économie circulaire) mais restent peu mobilisées. Opportunité d'animation à faible coût en 

proposant à ces membres un rôle d'animation.
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Des formats adaptés aux attentes, à faire évoluer

- une rencontre en présentiel par mois, sur un créneau matinal ou sur le temps de midi

- proposer ponctuellement des webinaires sur des thématiques ciblées

- développer des formats spécifiques selon les profils de membres (entreprises, collectivités, associations)

- organiser des séances de co-développement autour de cas concrets

Une communication à renforcer

- diffuser systématiquement les retours d’expériences et ressources issus des événements

- valoriser les collaborations et les synergies entre les membres

- mettre en place un annuaire ou une cartographie des membres présentant leurs domaines d’expertises

Une dynamique conviviale à maintenir

- préserver l’esprit réseau, la proximité et les échanges informels

- favoriser les rencontres et les mises en relation
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Un double rôle

Coordinateur et animateur du Club Climat

- organiser et animer la dynamique collective

- faciliter les échanges, les coopérations et l’intégration des nouveaux membres

Acteur ressource

- apporter de l’expertise sur certaines thématiques (ex : économie circulaire, mobilité)

- mettre à disposition des ressources logistiques (ex: salle de réunion), apporter de l’aide sur le volet 

communication
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Juillet – Novembre : 

• Service environnement : Elaborer le cadre de fonctionnement pour les années à venir

• Associer les membres du club climat intéressés : 

• 1 ou 2 ateliers à venir pour clarifier ou co-construire 

• Sollicitation spécifique d’un échantillon pour confirmer certaines orientations

Janvier 2027 : Lancement des nouveaux formats d’ateliers
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Evolution du climat dans le Doubs

Intervenant : Vincent GAUTIER, chargé d’étude analyse territoriale à la Direction Départementale 

des Territoires du Doubs
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https://www.doubs.gouv.fr/Actions-de-l-Etat/Environnement/Climat-Air-Energie/Le-Doubs-face-au-changement-climatique/Le-Doubs-face-au-changement-climatique


https://partage.grandbesancon.fr/s/RYcALYQJQttKbMB

https://partage.grandbesancon.fr/s/RYcALYQJQttKbMB
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Ateliers adaptation en 4 sous-groupes 
Animatrices : 

- Perrine DEBASSEUX (France Active)

- Lou-Ann HENNEQUIN (France Active

- Valérie NORMAND (France Active)

- Pascale MORER (Eco & Logique)
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2 juillet 2026 : Fresque du numérique animée par Pascale MORER de Eco & Logique organisée dans les locaux du CLA

24 septembre 2026 : P’tit dej Club Climat avec ENGIE suivi par une visite de la chaufferie

9 octobre 2026 : P’tit dej Club Climat avec l’ARACT Bourgogne Franche-Comté, qui sera suivi d’un temps dédié au sujet de 

l’adaptation

- séquence « anticiper le travail par fortes chaleurs » présentée par l’ARACT

- retour sur vos actions sur l’adaptation évoquées en plénière

Retrouvez tous les prochains événements du Club Climat sur la plateforme du Club : https://clubclimat.grandbesancon.fr/events

https://clubclimat.grandbesancon.fr/events




62

Nous comptons sur vous !

Pour élargir encore le Club Climat, et le nourrir de vos projets et envies !



Grand Besançon Métropole

Communauté urbaine

La City - 4 rue Gabriel Plançon

25043 Besançon Cedex

Tél. 03 81 87 88 89 - Fax 03 81 87 88 08

www.grandbesancon.fr


